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Prot. 2957/B5 Roma, 27.06.2016

Ai docenti
Al DSGA
Al Sito web
Agli Atti

Oggetto: VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI - Pubblicazione criteri (DELL’ART. 1,
CC. 126, 127 E 128 LEGGE 13 LUGLIO 2015, N. 107)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la Legge 107/2015, con particolare riferimento all'art.1, comma 129;

- VISTI il proprio provvedimento di nomina del Comitato di valutazione Docenti per il triennio
2015/2018 a seguito di individuazione del componente esterno da parte dell'U.S.R. per il
Lazio con DDG n. 21 del 29/01/2016;

- VISTI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente elaborati dal
Comitato di valutazione dei docenti e deliberati all'unanimita nella seduta del 27/06/2016;

DECRETA
| criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, ai sensi dell'art. 1 comma
129 Legge 107/2015, risultano come da allegato, pubblicato all'Albo Pretorio in data

27/06/2016.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela Mormone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/199
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ALLEGATO

CRITERI ASSEGNAZIONE BONUS
PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
DELIBERATI DAL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI IL 27/06/2016

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
PREMESSA

E’ meritevole di riconoscimento premiale sia il docente che dedica alla scuola tempo supplementare
rispetto ai propri obblighi contrattuali, attraverso 1’esplicazione di tutta una serie di compiti ¢ mansioni
aggiuntivi che qualificano e potenziano 1’offerta formativa dell’Istituto, sia il docente che, pur non
svolgendo incarichi aggiuntivi, opera ad un livello di elevata professionalita e concorre al
potenziamento del successo formativo e scolastico degli studenti, al miglioramento della qualita del
servizio erogato all’utenza e all’innalzamento del livello di stima e prestigio di cui gode I’Istituto sul
territorio.

Il sistema di criteri di valutazione proposto non mira a suddividere i docenti tra meritevoli e non
meritevoli, ma, partendo dalla considerazione che il livello di professionalita del docente, in quanto tale,
e certamente alto, vuole far risaltare tutte le eccellenze presenti nel corpo docenti, al fine di esortare
Verso un continuo miglioramento.

Art. 1

Principi fondamentali

1. | presenti criteri sono ispirati al miglioramento professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e
organizzative d’Istituto.

2. La professionalita dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli
alunni/studenti, il principale capitale e la principale risorsa dell’istituzione scolastica e un rilevante
interesse pubblico. Il fine dei criteri per I’attribuzione del fondo premiale ¢ di incrementare e valorizzare
tale capitale umano.

3. | criteri sono caratterizzati dall’istanza del miglioramento progressivo. I compensi a favore dei
docenti derivanti dall’applicazione dei criteri sono, pertanto, diretti a incentivare la qualita delle
performance individuali e di sistema, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche, quali fattori
elettivi per lo sviluppo cognitivo e socio-comportamentale degli alunni/studenti, dell’inclusione sociale
e del benessere organizzativo.

4. 1l processo valutativo ¢ organizzato per essere anche un’importante opportunitd per stimolare e
orientare il docente in un percorso di auto-osservazione e auto-miglioramento.

Art. 2
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Criteri di Valorizzazione del Merito

1.I criteri per 'utilizzo delle risorse del fondo per la premialita, destinate alla valorizzazione del merito,
sono definiti in modo articolato e mirato secondo il disposto del comma 127 della L. 107/2015, in
ragione:

Area A: della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

Area B: dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche ;

Area C: delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.”

2. I criteri sono dettagliati nell’allegato 1 che ¢ parte integrante del presente documento, con possibilita
di revisione e/o modifica entro il 30 ottobre di ciascun anno scolastico, come stabilito dall’art. 14 del
regolamento deliberato in data 4 maggio 2016 Prot. n. 2131/B5

Art. 3

Partecipazione

1. L’accesso al fondo premiale & consentito a ciascun docente di ruolo in effettivo servizio
nell’istituzione scolastica, con esclusione dei casi di cui ai successivi comma.

2. Sono esclusi dal fondo premiale i docenti a cui, entro i tre anni scolastici precedenti rispetto a quello
di riferimento, siano state irrogate una o piu sanzioni disciplinari.

3. Sono esclusi dal fondo premiale i docenti che non hanno prestato servizio per il 25% dei giorni nel
corrente anno scolastico. Elemento di valutazione sara anche la presenza costante nelle attivita
funzionali all’insegnamento (Collegi, Consigli, Dipartimenti, incontri scuola famiglia, riunioni).

Art. 4

Ruolo del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico dara adeguata motivazione all’attribuzione del bonus. In ogni caso,

si riservera di valutare i seguenti ulteriori elementi:

1. Spirito di collaborazione con il team docente

2. Disponibilita ad accettare incarichi e responsabilita

3. Capacita di condurre a termine il lavoro in autonomia

4. Capacita di gestione delle conflittualita nella classe e nei rapporti con i genitori

Art.5

Entita del bonus

L’entita del bonus pro-capite sara definita dal Dirigente Scolastico, una volta accertata il numero di
destinatari, in una misura 0 entita atta a contemperare, da un lato I’esigenza della effettiva
valorizzazione delle risorse umane e dall’altro la possibilita di incentivo per il maggior numero possibile
di docenti meritevoli, pur nel rispetto di quanto stabilito dalla nota MIUR. AOODPIT 0001804.19-04-
2016. Al singolo docente riconosciuto meritevole verra attribuita la quota parte del
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premio, calcolata in base al numero degli indicatori risultanti con riguardo all’attivita
complessivamente svolta , almeno in due delle tre aree cui é riferita la valutazione.

AREA A: Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti”

Al. Qualita dell’insegnamento

CRITERI descrittori documentabilita
Competenze professionali | Partecipazione a convegni e | Attestati di partecipazione
certificate seminari/Corsi di | Fogli firme

aggiornamento
Modernizzazione e | Innovazione educativa veicolata | Progettazione percorsi in cui si evidenzi
miglioramento qualitativo | dall’integrazione di strumenti e | uso di TIC (Snappet, coding, approccio
dell’insegnamento, in | metodi basati sull’uso delle | cl@sse 2.0, ecc.)
riferimento anche alla | tecnologie dell’informazione e | Utilizzo di rubriche di valutazione,
valutazione delle competenze della comunicazione (TIC) compiti  autentici, strumenti per la

Capacita di integrazione tra
curricolo nazionale e situazione
locale

del curricolo
territorio  in

Integrazione
nazionale col
coerenza col POF

riflessione metacognitiva, ecc.
Documentazione che attesti percorsi
effettuati con associazioni ed enti locali

Capacita di promozione della

Progettazione,  realizzazione,

Progettazione di PDP wvolti a favorire

cultura, dell’Inclusione, della | condivisione di percorsi | I’inclusione di studenti con BES
Personalizzazione, didattici calibrati sui bisogni
dell’Individualizzazione formativi
Autocertificazione dei materiali prodotti,
Preparazione e partecipazione | riconoscimenti
con gli allievi a corsi e concorsi
nazionali ed internazionali
Capacita di ampliamento | Adesione a  progettualita | Autocertificazione dei materiali prodotti(

dell’offerta formativa

interne/esterne previste
all’interno del POF e/o proposte
da enti (MIUR- Regione -
Municipio, ecc. Es. Area a
rischio, Dispersione scolastica
.....etc)

il di piu che si & prodotto rispetto a cio che
era richiesto di norma nel percorso)
Nomine/Verbali GOP

A2. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

descrittori

documentabilita

CRITERI
Valorizzazione di incarichi e
responsabilita  finalizzati alla

progettazione e realizzazione di

Contribuisce in maniera significativa
azioni
alla

delle
PDM,

alla realizzazione
individuate nel

Autocertificazione in cui si evinca
come si sia riusciti a contribuire al
raggiungimento delle priorita
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azioni di
dell’istituzione scolastica

miglioramento

definizione del RAV

espresse nel PDM

A3. Successo formativo e scolastico degli studenti

CRITERI

descrittori

documentabilita

Raggiungimento degli obiettivi
programmati per la singola
disciplina, considerando anche
la valorizzazione delle
eccellenze

Partecipazione e realizzazione di
pratiche didattiche tese al successo
formativo degli studenti (es. classi
aperte, pause didattiche/recupero,
lavori per gruppi di livello, ecc.)

Documentazione elaborata dalla
commissione Valutazione

Materiali prodotti
Materiali

prodotti/relazioni/verbalizzazioni in
agenda di programmazione

Area B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze

degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

B1. Potenziamento delle competenze degli alunni

CRITERI

descrittori

documentabilita

Valorizzazione di responsabilita

assunte per il potenziamento
delle competenze e per la
validazione di particolari
esperienze didattiche

Attivita di potenziamento
disciplinare per tutti gli allievi
Attivita e percorsi personalizzati
relativi ai DSA , ai BES, ai DA
Riconoscimenti ottenuti dal docente
in concorsi, manifestazioni culturali,
ecc.

Attivita e percorsi personalizzati tesi
alla certificazione delle competenze
digitali, certificazioni linguistiche,
ecc.

PEI, PDP
Progetti laboratori extrascolastici e
materiali prodotti

B2. Innovazione didattica e metodologica

CRITERI descrittori documentabilita
Sperimentazione e Utilizza ordinariamente metodologie Progettazioni
innovazione coinvolgenti e differenziate Autocertificazione dei materiali

attraverso:

Didattica per competenze
CLIL, Coding, Cl@sse 2.0
Didattica laboratoriale

Attivita di pratica musicale, ecc.

prodotti (video, plastici, attestati di
merito per alunni e/o per docenti)
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B3. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone

pratiche didattiche

CRITERI

| descrittori

documentabilita

Documentazione e diffusione

Condivisione delle esperienze

Autocertificazione (specificare con
chi e per cosa) Pubblicazione su
giornali, social network, ecc.
Contributo attraverso le attivita
svolte all’interno della scuola, del
buon esito di un bando;

Raccolta e messa a disposizione della
scuola di dossier monografici, prove
di verifica standard, test, unita di
apprendimento, ecc.

Partecipazione a gruppi di ricerca

Partecipazione a gruppi di
ricerca interni o esterni
all’istituto o in rete

Autocertificazione, attestati di
partecipazione

Area C: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale

C1. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

CRITERI

descrittori

documentabilita

Valorizzazione degli incarichi e delle
responsabilita assunti nel
coordinamento organizzativo e
didattico

Assunzione di compiti specifici
e/o incarichi di responsabilita
portati a termine con autonomia
gestionale e spirito di iniziativa,
raggiungendo risultati positivi in
termini di produzione di
materiali, cura della
documentazione, promozione di
un clima collaborativo tra i
docenti, anche con flessibilita
oraria

Incarichi/Nomine referenti

Valorizzazione degli incarichi e delle
responsabilita assunti a supporto
dell’innovazione

Assunzione di compiti specifici
e/o incarichi inerenti i processi
di innovazione svolti con
autonomia gestionale e spirito di
iniziativa, raggiungendo risultati
positivi in termini di supporto

Incarichi/Nomine referenti
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alla crescita della scuola

Assunzioni di incarichi Assunzioni di incarichi di Autocertificazioni
elettivi/volontari rappresentanza e responsabilita
che non prevedono specifica
retribuzione e che
contribuiscono alla cogestione
dell’istituzione scolastica, in
orario sia scolastico che
extrascolastico

C2. Formazione del personale

CRITERI descrittori documentabilita
Supporto alla formazione del Partecipazione attiva ad Incarichi e documentazione
personale iniziative di accoglienza,

formazione, tirocinio docenti
neoassunti o per docenti in
formazione

Partecipazione in qualita di
formatore ad iniziative di
aggiornamento rivolte al
personale docente interno ed
esterno

Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Mormone (Presidente)

Dirigente scolastica Prof.ssa Maria Vittoria Serru (membro esterno)

Docenti
Aita Vittoria

Cristofaro Paola

Pasqualini Vannella

Genitori
Giustini Chiara

Pimpini Paola

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela Mormone
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/199



