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Prot. n  2970.-06-02  del 27/08/2019                                                                                                      Roma, 27/08/2019 

 

Agli atti 

All’Albo on line 

 

Oggetto: determina di assegnazione valorizzazione del merito del personale docente art. 1, commi 126/130 della 

L. 107/2015- a.s 2018/19 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” e, in 

particolare, l’art. 1, commi da 126 a 130 che disciplinano le modalità di attribuzione ai docenti del fondo per la 

valorizzazione del merito del personale docente istituito presso il MIUR; 

 

VISTA la comunicazione prot. n. 21185 del 24/10/2018 con la quale la Direzione Generale per le risorse umane e 

finanziarie ha comunicato che la somma spettante all’Istituto Comprensivo Tiburtina Antica 25 - Roma per la 

valorizzazione del merito del personale docente ammonta a EURO 7.363,79 lordo dipendente; 

 

CONSIDERATO  che nella seduta del 13 giugno 2019 il Comitato per la Valutazione dei Docenti ha individuato i 

criteri a cui  il dirigente scolastico deve attenersi per assegnare annualmente al personale il bonus per la valorizzazione 

del merito; 

  

TENUTO CONTO delle aree, dei criteri e dei descrittori individuati dal Comitato di Valutazione dei docenti, al fine 

di assegnazione del premio, 

 

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 27/03/2019; 

 

 
DETERMINA 

 

che la somma complessivamente attribuita all’istituto è ripartita secondo le seguenti modalità: 

- la somma assegnata all’istituto per valorizzare il merito dei docenti è suddivisa tra le tre distinte aree A, B e C; 

- al singolo docente è attribuita una quota parte del premio, calcolata in base agli indicatori descritti ed almeno 

in due delle tre aree a cui è riferita la valutazione.   

Pertanto la somma pari a EURO 7.363,79 è stata così ripartita: 

EURO 631,17 - lordo dipendente a n. 11 docenti; 

EURO 420,95 - lordo dipendente a n.  1 docenti. 

 

                        Il Dirigente scolastico                     
        Prof. Francesco Bianchi       
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